
 

特定処遇改善加算についての情報公開 2023.4.14 

こちらのページでは、介護職員等の特定処遇改善加算の取得状況と、職場環境改善の取り組みに 

ついてご紹介しています。 

 

■特定処遇改善加算の取得状況 

· 現行の処遇改善加算についは「Ⅰ」を算定しています。 

· 特定処遇改善加算については「Ⅰ」を算定しています。 

 

■職場環境等要件の実施項目の公開 

・入職促進に向けた取組 

 ☑ 法人や事業所の経営理念やケア方針・人材育成方針、その実現のための施策・仕組みなどの明確化 

 

・腰痛を含む心身の健康管理 

 ☑ 短時間勤務労働者等も受診可能な健康診断・ストレスチェックや、従業員のための休憩室の設置等健康管理対策の実施 

 

・やりがい・働きがいの醸成 

 ☑ ミーティング等による職場内コミュニケーションの円滑化による個々の介護職員の気づきを踏まえた勤務環境や 

ケア内容の改善 

 

以上    


